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Результаты самообследования дошкольной группы 

МБОУ «Коровинская СОШ» 

 
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 

53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326), на основании Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 N 462 "Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией" (Зарегистрировано 

в Минюсте России 27.06.2013 N 28908) в дошкольной группе МБОУ «Коровинская СОШ» проведено 

самообследование. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Коровинская средняя общеобразовательная 

школа» Бугурусланского района Оренбургской области  

(МБОУ «Коровинская СОШ») 

Руководитель Солдаткина Наталья Петровна 

Адрес организации 
461627, Оренбургская область, Бугурусланский район, село 

Коровино улица Почтовая, 1 

Телефон, факс Телефон (35352) 5-91-47 

Адрес электронной почты Korovino-school@yandex.ru 

Учредитель 
Отдел образования администрации Бугурусланского района 

Оренбургской области 

Дата создания 1980 год 

Лицензия От 25.11.2015 № 2135, серия 56 ЛО1№ 0004087 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

От 14.04.2016 № 7101, серия 56 АО1 № 0003369 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Коровинская средняя 

общеобразовательная школа» (далее – МБОУ «Коровинская СОШ») расположено в центре села. Здание 

школы построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 330 мест. Общая площадь здания 

2333 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольной группы, 

192.9 кв. м.  

Цель деятельности дошкольной группы – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности дошкольной 

группы является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

  Режим работы группы 

 Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 

10,30 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 18:30. 

II. Система управления организации 

Управление дошкольной группой МБОУ «Коровинская СОШ» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МБОУ «Коровинская СОШ». 

Управление дошкольной группой строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор школы. 
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Органы управления, действующие в дошкольной группе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное   

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство в  дошкольной 

группе 

Совет школы Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью 

дошкольной группой, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана  мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольной группы. 

Выводы и рекомендации по разделу: 

 Существующая система управления обеспечивает эффективную работу дошкольной группы. 

Структура управления построена с целью обеспечения оптимального сочетания государственных и 

общественных начал, в интересах всех участников образовательных отношений.  

В дошкольной группе осуществляется активная работа педагогического коллектива и 

администрации по объединению задач воспитания, обучения и развития, воспитанников. 

 По итогам мониторинга родительская общественность в целом удовлетворена. По итогам 2023 

года система управления дошкольной группы оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

 

III. Оценка образовательной деятельности. 

 Образовательная деятельность в дошкольной группе организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 



обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», образовательной программы дошкольного 

образования, включая учебный план, календарный график. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования «Образовательная программа дошкольного образования муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Коровинская средняя общеобразовательная школа» 

(Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол № 1 от 30.08.2023 г. Утверждена приказом 

МБОУ «Коровинская СОШ» №161 от 31.08.2023 г.), которая составлена в соответствии с ФОП и ФГОС 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности 

на уровне дошкольного образования. 

Образовательная программа дошкольной группы МБОУ «Коровинская СОШ» обеспечивает 

разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей. Программа обеспечивает достижение воспитанниками целевых ориентиров дошкольного 

образования. 

  Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в 

каждом из которых отражается обязательная часть и часть формируемая участниками образовательных 

отношении. Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 

развития детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях; 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включает в себя программу 

«Экология и фольклор». 

Структура и модель деятельности дошкольной группы основаны на принципах личностно-

ориентированной, здоровьесберегающей педагогики, учитывающей уровень развития и степень 

подготовленности детей, интересы, склонности и потребности в образовательных услугах семьи и 

каждого ребёнка, состояния его здоровья. 

Дошкольную группу посещают 13 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В дошкольной группе 

сформирована 1 группа общеразвивающей направленности. 

Распределение по возрасту 

Возраст  Количество 

воспитанников 

2 года 1 

3 года 3 

4 года  3 

5 лет 4 

6 лет 2 

7 лет 0 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

В мае 2023 года педагоги дошкольной группы проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 4 человека. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 



деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнем 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в дошкольной группе. 

Вывод: в дошкольной группе МБОУ «Коровинская СОШ» организована образовательная 

деятельность в соответствии с законодательством РФ в сфере образования, что определяет его стабильное 

функционирование, вовлеченность сотрудников и родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса. 

  В соответствии с СП 3.1/2.43598–20 и методическими рекомендациями по организации начала 

работы образовательных организаций Оренбургской области в 2023/24 учебном году администрация 

школы: 

 -Уведомила территориальный орган Роспотребнадзора о дате начала образовательного процесса и 

открытия группы. 

 -Разработала графики входа воспитанников в учреждение, чтобы минимизировать контакты родителей 

и воспитанников. 

 -Составила и утвердила графики уборки, проветривания помещений. 

 - используются бесконтактные термометры, рециркулятор передвижной, средства и устройства для 

антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, перчатки. 

Запасы регулярно пополняются, чтобы их хватало на два месяца.  

-Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а дошкольная группа уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора. 

 -еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму. 

 -ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования 

дезинфицирующими средствами. 

 -дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования. -проветривание групповых 

комнат в отсутствие воспитанников.  

-требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в 

детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным.  

Эффективному развитию ребенка способствует следование основным требованиям: Чистое, 

проветренное, свободное помещение с хорошим освещением. Чередование видов деятельности, следуя 

продуманному плану с точным определением образовательных задач. отсутствие переутомления детей.  

Выбор занятий с учетом возрастных и психологических особенностей детей. Воспитательно-

образовательный процесс, способствующий физическому так и психологическому развитию. В процессе 

задействованы как активные, подвижные занятия, так и настольные, ролевые, познавательные игры. 

Также задействованы словесные, наглядные и практические методы проведения занятий 

 Продолжительность образовательной деятельности составляет 36 недель в год.    

Продолжительность образовательной деятельности: младшая группа - 15 мин, средняя группа - 20 

мин, старшая группа - 20 мин, подготовительная группа - 30 мин. 

Структура учебного плана включает расписание организованной образовательной деятельности с детьми, 

где определено время на реализацию Программы в процессе непрерывной образовательной деятельности. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности, её максимально допустимый объём 

соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 



В середине непрерывной образовательной деятельности проводится физкультурная минутка, 

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для профилактики утомления детей 

образовательная деятельность сочетается с занятиями по физическому развитию и музыкальной 

деятельности. 

Задачи образовательных областей реализуются в процессе непрерывной образовательной 

деятельности, а также в ходе режимных моментов, совместной и самостоятельной деятельности детей 

ежедневно в различных видах детской деятельности общении, игре, познавательно-исследовательской, 

двигательной, продуктивной деятельности). 

Образовательная деятельность осуществляется в первую и вторую половину дня: младшая группа 

- 15 мин, средняя группа - 20 мин, старшая группа - 20 мин, подготовительная группа - 30 мин. 

Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений, реализуется в течение 

всего времени пребывания детей в учреждении через организованную образовательную деятельность, 

совместную деятельность взрослых и детей, самостоятельную деятельность и при проведении режимных 

моментов. С целью создания комфортных условий для пребывания детей в группе, а также оптимального 

распределения времени, отведённого на организованную образовательную деятельность (занятия), 

совместную и самостоятельную деятельность, а также периоды приёма пищи и дневной сон в 

образовательном учреждении разработан режим дня на тёплый и холодный период. 

Вывод: Организация образовательного процесса строится с учётом требований ФГОС ДО и 

СанПиН 2.4.1.3049-13. Характерными особенностями являются использование разнообразных форм 

организации образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми. Для 

организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объём времени в режиме 

дня.   Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному 

развитию.  

 

 Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 11 91,6 

Неполная с матерью 1 8,3 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 2 15,3 

Два  ребенка 4 30,7 

Три ребенка и более 7 53,8 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в дошкольную группу 

 

 Дополнительное образование 



В 2023 году в дошкольной группе организована работа творческих объединений художественного 

направления «МукоСолька», «Буратино». 

В дополнительном образовании задействовано 100 процентов воспитанников дошкольной 

группы. 

 

V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Целью ВСОКО является сбор информации об образовательной деятельности, ее анализ, принятие 

управленческих решений, направленных на создание условий для повышения качества образования.  

С целью полноценного функционирования внутренней системы оценки качества разработаны 

план реализации внутренней системы оценки качества образования. Согласно плану ВСОКО 

функционирует как единая система контроля и оценки качества образования и включает в себя:  

- субъекты контрольно-оценочной деятельности;  

- контрольно-оценочные процедуры;  

- контрольно-измерительные материалы; 

 - аналитические документы для внутреннего потребления;  

- информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках.  

Направления ВСОКО: 

 - качество образовательных программ;  

- качество условий реализации образовательных программ;  

- качество образовательных результатов воспитанников;  

- удовлетворенность потребителей качеством образования. 

 Основные мероприятия ВСОКО: 

- оценка соответствия реализуемых в МБОУ «Коровинская СОШ» образовательных программ 

федеральным требованиям; 

 -контроль реализации рабочих программ; 

 -оценка условий реализации ООП федеральным требованиям; 

 - контроль состояния условий реализации ООП;  

- мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных результатов; 

 - оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных 

результатов освоения основных образовательных программ посредством организации внешнего и 

внутреннего аудита; 

 - мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и 

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ;  

- мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у воспитанников 

личностных УУД;  

- оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования 

через ежегодную организацию анкетирования участников образовательных отношений;  

- систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических документов по 

итогам ВСОКО;  

- подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном 

сайте.  

Внутренняя система оценки качества образования осуществляла оперативную диагностику, 

регулирование и коррекцию управленческой деятельности администрации школы для наиболее 

эффективного и целенаправленного достижения поставленных задач на конкретный учебный год. 

Внутренняя система оценки качества образования служит для получения объективной информации о 

степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям 

государственных и социальных стандартов; о состоянии качества образования в школе, тенденциях его 

изменения и причинах, влияющих на его уровень.  



Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической 

помощи. По всем направлениям ВШК на каждый месяц были спланированы конкретные мероприятия. 

Анализируя выполненную работу можно отметить, что сформированность общеучебных умений и 

навыков находится на удовлетворительном уровне. Контролировалось проведение родительских 

собраний. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 % детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали средние показатели готовности к школьному обучению 

и 100 процентов выпускников зачислены в школу. В течение года воспитанники дошкольной группы 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В январе проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников 

организации – 95 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 80 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации – 70%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 89 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Выводы и рекомендации по разделу. Внутренняя система оценки качества образования соответствует 

нормативным требованиям федерального и регионального уровней; для более качественного анализа оценки 

необходимо разработать макет методических рекомендаций. 

 

VI. Востребованность выпускников 

В мае 2023 года педагоги дошкольной группы проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 4 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнем 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в дошкольной группе.  

Воспитанники подготовительных групп показали средние показатели готовности к школьному 

обучению и 100 % выпускников зачислены в школу. 

 

VII. Оценка кадрового обеспечения 

Дошкольная группа укомплектована педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив (воспитатели) -2 человека. Всего работают 4 человека.  

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 2 педагога дошкольной группы (100%). 

Характеристики кадрового состава дошкольной группы 

Образовательный ценз: 



Образование Количество педагогов 

Высшее 0 

Среднее специальное 2 

Из них обучаются заочно в ВУЗе 1 

 

Стаж работы: 

Стаж работы Количество педагогов 

до 3 лет 1 

от 3 до 5 лет 0 

от 5 до 10 лет 0 

Более 10 лет 1 

 

Категория: 

Категория Количество педагогов 

высшая 0 

первая 0 

соответствие занимаемой должности 0 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Чтобы выявить профессиональные дефициты воспитателей, в 2023 году в дошкольной группе провели 

исследование – организовали анкетирование, посещение уроков, в том числе в онлайн-формате, опросы. 

По итогам выяснили, что 50% воспитателей нуждаются в совершенствовании компетенций.  50%  

воспитателей считают, что им не хватает компетенций для подготовки к дистанционным занятиям. 

 Выводы и рекомендации по разделу: дошкольная группа укомплектована кадрами; 

качественный образовательный и профессиональный состав педагогов хороший. Деятельность по работе 

с педагогическими кадрами в текущем году можно считать эффективной. Работа по индивидуальным 

планам профессионального развития в рамках введения профессионального стандарта «Педагог» 

реализуются всеми педагогами. Однако необходимо отметить, наличие в коллективе части педагогов, 

инертно относящихся к профессиональному развитию, не имеющих стремления к прогрессу. В рамках 

решения данной проблемы осуществляется работа по преодолению профессионального выгорания, 

повышению мотивации. Раскрыли, какой процент воспитателей считают, что им не хватает знаний, чтобы 

проводить занятия онлайн. Включили воспитателей в план-график повышения квалификации, чтобы 100 

% педагогических работников освоили электронное обучение. 

 

VIII. Оценка учебно-методического обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение в дошкольной группе соответствует требованиями реализуемой 

образовательной программе, обеспечивает образовательную деятельность.        Созданы условия 

обеспечивающие повышение мотивации участников образовательной деятельности на личностное 

развитие, творческую деятельность.  

В дошкольной группе имеется методическая и художественная литература для детей (хрестоматии 

для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная 

литература (атласы, энциклопедии и т.д.), иллюстративный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал.  



Содержание методической работы полностью соответствует задачам, стоящим в ООП.  

Высшая форма коллективной методической работы - педагогический совет. Активное участие 

педагогов в подготовке и проведении педагогических советов способствовало повышению их 

профессиональной компетентности в обеспечении качества образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС.  

Методический совет – второй по уровню значимости коллективный общественный 

профессиональный орган, способствующий формированию у педагогов творческого подхода к 

педагогической деятельности. Основная цель деятельности МС – обеспечение гибкости и оперативности 

методической работы, повышение квалификации педагогов, рост их профессионального мастерства. 

Вопросы, рассмотренные на заседаниях методического совета, способствовали реализации следующих 

направлений работы: 

 Аналитическая деятельность: 

 - о направлениях и перспективах работы по овладению членами педагогического коллектива новыми 

технологиями и активными формами обучения;  

- совершенствование системы работы с одаренными детьми;  

- теоретические и методологические основы изучения и распространения передового 

педагогического опыта. Итоги обобщения передового педагогического опыта учителей.  

Все запланированные заседания МС проведены.  

Методический совет школы координировал деятельность методических объединений.. 

Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что план работы выполнен 

полностью. На заседаниях МО обсуждались такие актуальные вопросы как: 

 - работа с образовательными стандартами; 

 - формы и методы работы с воспитанниками; 

 - индивидуальное обучение и личностно-ориентированное обучение;  

- новейшие педагогические технологии.  

Целенаправленно велась работа по освоению современными продуктивными образовательными 

технологиями в условиях внедрения и реализации стандартов второго поколения. Большое внимание 

уделялось формированию универсальных учебных действий, навыков творческой, исследовательской 

деятельности, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.  

В соответствии с заявленными методическими темами велась работа педагогов по темам 

самообразования. Это позволило расширить спектр теоретических знаний в области педагогики, 

психологии, методики преподавания, овладеть новыми формами, методами и приемами обучения, 

воспитания и в целом повысить профессиональную компетентность педагогов. 

 Школьный сайт, который представлен по адресу https://sh-korovinskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ - это 

своего рода визитная карточка школы. Дошкольная группа имеет свою страничку на школьном сайте. На 

страницах сайта школа знакомит посетителей, будущих учеников и их родителей с различными 

сторонами школьной жизни, историей и традициями школы, школьным коллективом, образовательной 

политикой, техническим оснащением школы, возможностями получения дополнительных 

образовательных услуг (через кружки, спортивные секции, творческие объединения и пр.). На сайте 

представлена полная информация о деятельности школы, нормативные документы, публичные отчёты, 

образовательная программа, программа развития и др. Школьный сайт функционирует на основании 

статьи 28, 29 Закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Рособрнадзора от 

29.05.2014 г № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации». На сайте имеется версия для слабовидящих, что соответствует Письму Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 25 марта 2015 г. № 07-675. На основании 

Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» на сайте не публикуются 

списки обучающихся и другие сведения, носящие конфиденциальный характер. Все материалы, 

https://sh-korovinskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/


касающиеся обучающихся, размещаются исключительно с согласия их родителей (законных 

представителей), за исключением случаев, предусмотренных законом. Сведения, представленные на этих 

разделах сайта, редактируются в течение 10 рабочих дней с момента изменения. Все документы 

представлены в виде PDF-файлов, что отвечает требованиям законодательства о размещении копий 

официальных документов, а также значительно облегчает получение информации на сайте (документ 

сначала откроется в режиме просмотра, а не сразу скачивается на компьютер). Навигация сайта 

представляет собой боковое меню в левой части сайта. Все вложенные страницы открываются в новом 

окне, чтобы посетитель сайта не ушел далеко с рассматриваемого информационного ресурса. Поскольку 

школьный сайт предназначен потребителям образовательных услуг, то в названии элементов меню 

боковой панели указано, что информация предназначена родителям, учащимся, педагогам. Имеются 

интерактивные элементы: форма обратной связи, где посетители сайта могут высказать свои вопросы и 

пожелания. Разделы сайта, где представлены официальные документы, которые зачастую являются очень 

ёмкими, представлены в виде небольших страниц с гиперссылками. 

 Цель работы сайта: поддержка процесса информатизации в школе путем развития единого 

образовательного информационного пространства образовательного учреждения и представление 

образовательного учреждения в Интернет-сообществе, популяризация и поддержка образования через 

Интернет-ресурсы. Информация сайта рассчитана на разные категории посетителей. Потенциальная 

внутренняя аудитория: администрация школы, учащиеся, педагоги (учителя-предметники, классные 

руководители, педагоги дополнительного образования), педагог - психолог, педагог-библиотекарь, 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы; родители (законные представители) 

учащихся. Потенциальная внешняя аудитория: социальные партнёры, выпускники; физические лица, 

желающие принять участие в развитии школы; представители органов управления образованием; 

эксперты в области образования, представители органов государственного управления всех уровней.  

Выводы и рекомендации по разделу: Учебно-методическое обеспечение в дошкольной группе 

соответствует требованиям реализуемой основной образовательной программы, обеспечивает 

образовательную деятельность.  

Необходимо продолжить пополнение методического кабинета учебно-методической, справочной, 

энциклопедической, художественной литературой. Отмечается повышение внимания педагогов к 

повышению профессиональной подготовки. Для проведения более эффективной работы методической 

службы следует искать нестандартные подходы и методы, способствующие повышению 

профессионализма педагогов. В условиях открытой информационной среды необходимо креативно 

подходить к реализации поставленных задач, эффективно внедрять инновационные технологии, 

позволяющие повышать качество и образования. 

 

IX. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

В дошкольной группе библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях.  

Оборудование и оснащение дошкольной группы достаточно для реализации образовательной 

программы, созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и 

воспитанников.  

Информационное обеспечение дошкольной группы включает: информационно-

телекоммуникационное оборудование: 1 ноутбук, 1 МФУ.  Программное обеспечение позволяет работать 

с текстовыми редакторами, интернет- ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами.  

В дошкольной группе учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы. 

 



X. Оценка материально-технической базы 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в здании общей площадью 2333 кв.м. 

Здание построено по типовому проекту: кирпичное, двухэтажное, имеет системы централизованного 

водоснабжения, отопления, канализации. 

Площадь земельного участка составляет 0,5 га.  

Участок освещен, имеется игровая площадка. 

Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются 

цветники. 

В здании оборудованы физкультурный зал, компьютерный класс, кабинет медицинской 

профилактики, пищеблок. 

 Имеются технические средства обучения: телевизор, DVD, ноутбук, принтер-сканер, фотоаппарат, 

видеокамера, проектор, интерактивный стол.        

Группа постепенно пополняется современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. 

Предметно-развивающая среда дошкольной группы соответствует возрастным особенностям детей и 

способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, 

масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-развивающей среды соответствуют 

образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям.  

В группе созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, 

познавательной, конструктивной. 

В дошкольной группе МБОУ «Коровинская СОШ» созданы все необходимые условия для 

обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание 

оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для 

экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической 

безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: 

приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками 

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), 

первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране 

труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

 С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и 

жизни.  В группе на стенде для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах 

предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому 

травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

Медицинское обслуживание детей дошкольной группы осуществляется на основании договора с 

ГБУЗ «Бугурусланская РБ».  

  Медицинский блок включает в себя кабинет медицинской профилактики, который оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов.  

            Пищеблок оснащен технологическим и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой в 

соответствии с разделом VIII «Требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде», обеспечено 

мебелью, инвентарем и посудой в соответствии с разделом IV «Требования к зданию, помещениям, 

оборудованию и их содержанию» СанПиН 2.4.4.3049-13. 

Материально-техническое состояние дошкольной группы и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 



режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

 

 

Показатели деятельности  

дошкольной группы МБОУ «Коровинская СОШ» 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

13 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 13 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 13 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

13 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 

13 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 0% 

1.5.1 

По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 0 человек/ 0% 

1.5.2 

По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 0 человек/ 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

21 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 человек/ 0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 человек/ 0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

2 человека/ 

100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 человек/ 50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

 1 человек/ 50% 



педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.8.2 Первая 1 человек/ 50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1.  До 5 лет 1 человек/ 50% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/ 50% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 человек/ 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

1/6,5 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. 
Инфраструктура 

 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,28 кв.м. 

2.2 площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 кв.м. 

2.3 
Наличие физкультурного зала 

нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольная группа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 



к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

дошкольных учреждений 

 

 

 

Результаты самообследования   

МБОУ «Коровинская СОШ» 
 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Коровинская средняя общеобразовательная 

школа» Бугурусланского района Оренбургской области  

(МБОУ «Коровинская СОШ») 

Руководитель Солдаткина Наталья Петровна 

Адрес организации 
461627, Оренбургская область, Бугурусланский район, село 

Коровино улица Почтовая, 1 

Телефон, факс Телефон (35352) 5-91-47 

Адрес электронной почты Korovino-school@yandex.ru 

Учредитель 
Отдел образования администрации Бугурусланского района 

Оренбургской области 

Дата создания 1980 год 

Лицензия От 25.11.2015 № 2135, серия 56 ЛО1№ 0004087 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

От 14.04.2016 № 7101, серия 56 АО1 № 0003369 

    

 Основным видом деятельности МБОУ «Коровинская СОШ» (далее – Школа) является реализация 

общеобразовательных программ: 

• основной образовательной программы дошкольного образования; 

• основной образовательной программы начального общего образования; 

• основной образовательной программы основного общего образования; 

• основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также Школа реализует адаптированные программы для детей с ОВЗ и образовательные программы 

дополнительного образования. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программами, 

локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального общего 

образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (далее — ФОП 

НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП ООО), 

mailto:Korovino-school@yandex.ru
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798824/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798826/


федеральную образовательную программу среднего общего образования, утвержденную приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 учебному году ООП 

НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП 

НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», 

«Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» — для ООП ООО 

и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую документацию 

с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических документов 

от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками 

физкультуры. Учитель физкультуры организует процесс физического воспитания и мероприятия 

по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и завхоз 

школы проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, 

было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения 

здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, 

гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования 

и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Ее занимает педагог, имеющий 

опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 33 года. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных 

руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

поручены две трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения по разработке 

и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей 

и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы ученического самоуправления, 

консультировать участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием 

современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объединениями — 

общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями, 

общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, туристско-

краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, 

в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным индивидуальными предпринимателями, в том 

числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и т. д. 

 

https://1obraz.ru/#/document/99/1301798825/
https://1obraz.ru/#/document/99/1301798825/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного 

и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное 

участие классных сообществ в жизни Школы; 

 

3) вовлекает школьников в кружки, секции и иные объединения, работающие по школьным программам 

внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках 

интерактивных форм занятий с учащимися; 

 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных 

сообществ; 

 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

 

7) организует для школьников экскурсии, походы и реализует их воспитательный потенциал; 

 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 

 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 15.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные 

мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной 

работы Школы на 2024/25 учебный год. 

В  2023 году большое внимание уделялось вопросам здорового образа жизни, диагностики неадекватного 

состояния учащихся. Школа проводила систематическую работа с родителями 

по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, 

связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 

не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками и внедрили 

Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили 

план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 



Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания важности 

правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной 

траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию и профессиональному 

самоопределению. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование в МБОУ «Коровинская СОШ» реализуется в школе путем создания 

внутренней сети кружков, секций,. Учащиеся выбирают то, что близко их природе, что отвечает их 

потребностям, удовлетворяет интересы, организует свободное время.  Дополнительное образование в 

школе объединяет в единый процесс воспитание, обучение и развитие. 

На начало 2023 года всего творческих объединений в школе было 11  по программам следующей 

направленности: 

 техническое-2; 

 художественное-7 

 физкультурно-спортивное-1 

 туристско-краеведческое-1 

 социально-педагогический- 1 

Из 64 учеников задействованы в ТО было 56, что составляло 90 % из общего числа учащихся. 

Осенью 2023 г. (начало 2023-2024 уч.гг.), ситуация несколько изменилась. В школе всего 59 ученика, но 

охват детей в ТО увеличился, задействовано 54 человека, что составляет 94% от общего числа учащихся. 

Уменьшилось количество ТО технической направленности с 2 на 1, но по туристско-краеведческой 

направленности, напротив увеличился с 1 на 2.  

В 2023 году школа включилась в проект Минпросвещения «Школьный театр» (протокол 

Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). В школе с 1 сентября 2023 года организована работа 

творческого объединения "Карнавал".   

Количество творческих объединений в школе увеличилось с 11 на 13. На конец 2023 года с творческими 

объединениями работают 9 педагогов дополнительного образования. Работа ведется по программам 

следующей направленности: 

 техническое-1; 

 художественное-6 

 физкультурно-спортивное-1 

 туристско-краеведческое-2 

 Социально-гуманитарная-2 

 Военно-патриотеское-1 

№ Название творческого 

объединения 

Кол-во часов Кол-во уч--ся 

1.  «МукоСолька» 4 10 

2.  Буратино» 4 10 

3.  «Мастерица» 2 10 

4.  «Патриот» 2 12 

5.  «Карнавал» 2 10 

6.  «Юный турист» 2 10 

7.  «Электроник» 2 8 

8.  «Орлята России» 2 11 

9.  «Музейное дело» 2 10 

10.  «Вдохновение» 2 9 



11.  «Спортландия» 3 9 

12.  «Компьютерная графика» 2 8 

13.  «Медиаклуб» 2 10 

 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели 

в сентябре 2023 года. По итогам опроса 57 обучающихся и их родителей выявили, что художественное  

направление выбрали 63 процента из всех обучающихся, туристско-краеведческое — 16 процентов, 

техническое — 8 процентов, физкультурно-спортивное — 8 процентов, социально-гуманитарное-16. 

Учащиеся с удовольствием посещают занятия объединений. Большое время отводится практической 

работе учащихся, что способствует разгрузке умственного напряжения. На каждом занятии учащиеся 

раскрывают свои склонности и таланты. Поэтому в объединениях широко применяется индивидуальный 

подход.  Опрос родителей (законных представителей) обучающихся в сентябре 2023 года показал, что 

большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного образования в Школе. 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, повысился охват 

дополнительным образованием по сравнению с 2022 годом на 3 процента. Исходя из результатов 

анкетирования обучающихся и их родителей, качество дополнительного образования существенно 

повысилось. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в школе 

 В основу управления ОУ положена пятиуровневая модель управления, каждый уровень 

находится во взаимосвязи и взаимозависимости друг от друга.  

 Первый уровень образуют Совет школы, директор, педагогический совет, которые совместно 

определяют стратегию развития школы, вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, 

детского питания, участвуют в определении профилей обучения, осуществляют контроль за здоровьем и 

безопасными условиями обучения и воспитания.  

 Второй уровень образуют заместители директора. Заместитель директора по УР осуществляет 

мониторинг образовательной деятельности учащихся и профессионального роста педагогов, контроль за 

работой структурных подразделений, учебной нагрузкой обучающихся, внутришкольный контроль, 

контроль за исполнением нормативных документов, организует внеурочную деятельность в рамках 

ФГОС. Заместитель директора по ВР организует внеурочную воспитательную деятельность, работу 

ученического самоуправления, контролирует состояние воспитательной работы в школе, организует 

работу музея, творческих объединений, работает с детьми, требующими особого педагогического 

внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями. Методический совет – это коллегиальный 

совещательный орган, он руководит работой методических объединений учителей, является главным 

консультативным органом школы по вопросам научно-методического обеспечения образовательного 

процесса, инновационной деятельности коллектива. 

  Третий уровень составляют профсоюзный комитет, родительский комитет. 

  Четвертый уровень – уровень оперативного управления представлен методическими 

объединениями учителей и творческой группой.  

 Пятый уровень управления представлен Советом учащихся. Совет учащихся – орган 

ученического самоуправления, который организует внеурочную деятельность учащихся. 

     Структура управления школой строится на основе взаимодополнения и взаимосвязи всех уровней и 

обеспечивает эффективное принятие управленческих решений.  

 Для осуществления учебно-методической работы в школе созданы предметные методические 

объединения:  



- ШМО учителей естественно - математического цикла. 

- ШМО классных руководителей 

- ШМО учителей гуманитарного цикла  

По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2023 годы 

№ п/п Параметры статистики 2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

На конец 2023 

года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

64 59 59 

— начальная школа 27 26 24 

— основная школа 34 33 31 

— средняя школа 3 0 4 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

   

— начальная школа — — — 

— основная школа — 
  

— средняя школа — — — 

3 Не получили аттестата: 
   

— об основном общем 

образовании 

— — — 

— среднем общем 

образовании 

— — — 

4 Окончили школу 

с аттестатом с 

 

отличием: 

   

— в основной школе 1 2 — 

— средней школе 0 - — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом сохраняется количество обучающихся Школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 



Результаты освоения учащимися программы начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Класс

ы 

Всего 

учащ

ихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Количе

ство 

% с 

отметк

ами 

«4» и 

«5» 

% с 

отметк

ами 

«5» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

2 3 (1 

уч-ся 

с ОВЗ 

УО) 

2 75 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 7(1 

уч-ся 

с ОВЗ 

УО) 

6 100 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 6 6 100 3 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 14 (2 

уч-ся 

с ОВЗ 

УО 

14 100 6 43 0 0 0 0 0 0 0 0 

   Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программы начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2 процента (в 2022-м был 41%), процент учащихся, 

окончивших на «5», понизился на 4 процента (в 2022-м – 4%). 

 

Результаты освоения учащимися программы основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Класс

ы 

Всего 

учащих

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего   Из них н/а 

Колич

ество 

% с 

отметк

ами 

«4» и 

«5» 

% с 

отмет

ками 

«5» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

5 10 10 100 4 40 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 7 7 100 0 0 2 28 0 0 0 0 0 0 

8 6 6 100 1 16 1 16 0 0 0 0 0 0 

9 8 8 100 0 0 2 25 0 0 0 0 0 0 



Итого 33 33 100 6 18 5 15 0 0 0 0 0 0 

Анализ данных, представленных в таблице, показывает, что в 2023 году процент учащихся, окончивших 

на «4» и «5», повысился на 1 процент (в 2022-м был 32%), процент учащихся, окончивших на «5», 

повысился на 3 процента (в 2022-м – 12%). 

 

 

Результаты ГИА-2023 
       В 2023 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с Порядками ГИА-9 . 

Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также по двум предметам на выбор: 

биология, история, обществознание, информатика. 

 Общая численность выпускников 2022/23 учебного года 

 9-е классы 

Общее количество выпускников 8 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое собеседование/сочинение 8 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА        8 

Количество обучающихся, сдававших ГИА в форме промежуточной аттестации        0 

Количество обучающихся, получивших аттестат 8 

 

ГИА в 9 классе 
    В 2022/23 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9 класса к ГИА было получение 

«зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 08.02.2023 в МБОУ «Коровинская  СОШ» в 

очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 8 обучающихся (100%), все участники 

получили «зачет». 

    В 2023 году 8 девятиклассников сдавали ГИА в форме ОГЭ. Обучающиеся сдали ОГЭ по основным 

предметам – русскому языку и математике на достаточно высоком уровне. Успеваемость по математике 

и русскому языку за последние три года не изменилась и стабильно составляет 100 процентов. Качество 

повысилось на 5 процентов по русскому языку, понизилось на 2 процента по математике. 

 

Результаты ОГЭ по обязательным предметам 

Учебный 

год 

Математика Русский язык 

Успеваемост

ь 

Качество Средний 

балл 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

2020/2021 100 40 3,40 100 80 3,80 

2021/2022 100 12,5 3,12 100 87,5 4,38 

2022/2023 100 37,5 3,38 100 62,5 4,00 

Также 8 выпускников 9 класса успешно сдали ОГЭ по выбранным предметам. Результаты ОГЭ по 

предметам по выбору показали стопроцентную успеваемость и в целом хорошее качество знаний 

обучающихся. 

Результаты ОГЭ в 9 классе 

Предмет 
Количество 

обучающихся 
Качество 

Средний 

балл 
Успеваемость 



Обществознание 8 50 3,62 100 

История 2 100 4,50 100 

Биология 5 60 3,60 100 

Информатика и ИКТ 1 0 3 100 

     Все девятиклассники Школы успешно закончили 2022/23 учебный год и получили аттестаты об 

основном общем образовании. Аттестат с отличием получили 2 человека, что составило 25 

процентов от общей численности выпускников. 

 

Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего образования за три последних 

года 

Критерии 

2020/21 2021/22 2022/23 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

Количество выпускников 9-х классов всего 5 100 8 100 8 100 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по 

итогам учебного года на «5» 

0 0 1 1,25 2 25 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по 

итогам учебного года на «4» и «5» 

2 40 2 40 1 12,5 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

5 100 8 100 8 100 

Количество выпускников 9-х классов, не допущенных к 

государственной (итоговой) аттестации 

0 0 0 0 0 0 

 

Выводы о результатах ГИА-9  
1. Обучающиеся 9 класса показали стопроцентную успеваемость по результатам ГИА по всем 

предметам. 

2.  Аттестат с отличием получили 2 (25%) выпускника 9 класса. 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-11 

классов. Занятия проводятся в одну смену. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – 

на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО).  

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Режим образовательной деятельности 



Классы Продолжительность урока (мин.) Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество учебных 

недель в году 

1 Ступенчатый режим: 

 35 минут (сентябрь–декабрь); 

 40 минут (январь–май) 

5 33 

2–11 45 5 34 

Начало учебных занятий – 9 ч 00 мин.  

При реализации учебных планов ООН, ООО, СОО соблюдалась преемственность между ступенями 

обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. 

Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. 

Продолжительность учебного года:  

 в 1 классе – 33 недели; 

 во 2-11 классах – 34 недели 

Каникулы не менее 30 календарных дней для учащихся 2-11 классов, для уч-ся 1-го класса 

предусмотрены дополнительные каникулы в середине III четверти (7 дней). 

Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований: 

используются «ступенчатый» режим обучения: 

 в сентябре – октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

 в ноябре – декабре по 4 урока по 35 минут каждый, 

 в январе – мае по 4 урока по 40 минут каждый; 

в первом полугодии, в середине учебного дня, организовано проведение динамической паузы 

продолжительностью не менее 40 минут. 

Продолжительность урока во 2-4 классах и в 5-11 классах составляет 45 минут. 

Все дополнительные занятия проводятся с перерывом 45 минут после окончания последнего урока. 

Количество часов обязательной части учебного плана ОО и части, формируемой 

участниками образовательного процесса, не превышает недельной образовательной нагрузки. 

Промежуточная аттестация в 1-11 классах проводится по всем предметам учебного плана без 

прекращения общеобразовательного процесса (сроки проведения промежуточной аттестации 

определены в календарном учебном графике)  

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11 классов (в форме ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ) 

проводится в сроки, установленные Министерством образования и науки Российской Федерации.  

 

 Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 2023 году 

Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования 24 

Основная образовательная программа основного общего образования 31 

Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования 

4 

Всего в 2023 году в образовательной организации получали образование 59 обучающихся. 

 

С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную систему «Моя 

школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при реализации ООП НОО, 

ООО и СОО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы: 



 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей, родителей 

и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, 

текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и совместной работы 

пользователей системы; 

 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного 

материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг успеваемости показал, что 

с начала использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» успеваемость учеников 9-10-х классов 

выросла на 2 %, 6—7-х классов — на 1,5 %. В остальных классах средний уровень успеваемости остался 

прежним. 

Профили обучения 

Образовательная организация в 2023/24 году продолжила реализацию ФГОС СОО. 

В 2023–2024 году с учетом запросов учащихся, обучение проводится по социально-экономическому 

и гуманитарному профилю. На углубленном уровне изучается математика, история,обществознание. 

Профили и предметы на углубленном уровне 

Профиль Профильные предметы 

Количество 

учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 

2022/23 учебном 

году 

Количество 

учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 

2023/24 учебном 

году 

Социально-

экономический 
Математика, 

обществознание 
0 1 

Гуманитарный История, обществознание 0 3 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

В МБОУ «Коровинская СОШ»    2023-2024 уч.г. обучаются 13 детей с ОВЗ: 11 человек -  в школе, 2 –на 

дому (по медицинским показаниям на основании решения ПМПК и ВК). 

     Начальная  школа – 5 чел., из них: 2 уч-ся с ЗПР, 3- УО; 

     Основная школа – 8  чел., из них: 4 уч-ся с ЗПР, 4 - УО 

Школа реализует следующие АООП: 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с ЗПР  

  адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования 

обучающихся с ЗПР   

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями), тяжелой степени (вариант 2)  

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями), легкой степени (вариант 1) 

Обучающиеся 2, 4 класса по АООП для детей с УО (интеллектуальными нарушениями) обучаются 

на дому, остальные обучающиеся с ОВЗ обучаются совместно с обучающимися без ограничений 

возможностей здоровья в школе.  

В школе созданы специальные условия: обучение детей с ОВЗ осуществляется на основе АООП, 

разработанных на каждого обучающегося с ОВЗ. АООП разрабатывается, утверждается, реализуется в 



ОО на основе ООП/АООП в соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ. 

     Разработано необходимое учебно-методическое оснащение процесса обучения (рабочих 

программ, дидактических материалов и пр.) с учетом рекомендаций, разработанных рабочей группой, и 

соответствующих внутренних локальных актов учреждения.  

      Обеспечен кадровый состав соответствующим повышением квалификации. 

В МБОУ «Коровинская СОШ» сопровождение детей с ОВЗ осуществляет: 

- педагог – психолог; 

- учитель – дефектолог; 

- учитель – логопед (сетевое взаимодействие с учителем – логопедом МБОУ «Михайловская СОШ») 

Обеспечен кадровый состав соответствующим повышением квалификации. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуск

а 

Основная школа Средняя школа 

Всег

о 

Перешл

и в 

10-й 

класс 

Школы 

Перешл

и в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

Профессиональн

ую ОО 

Всег

о 

Поступил

и 

в ВУЗ 

Поступили в 

Профессиональн

ую ОО 

Устроили

сь  

на работу 

Пошли на 

срочную 

службу по 

призыву 

2022 8 0 1 7 2 2 0 0 0 

2023 8 4 1 3 0     

В 2023 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в школе.   

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 13 педагогов. В 2023 году аттестацию прошли 5 человек 

(на первую квалификационную категорию – 4 чел.; на высшую квалификационную категорию – 1 чел.) 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная 

кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления 

и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями 

Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых 

кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

    На 31 декабря 2023 г. в школе работают 13 педагогических работников. Из 13 педагогических 

работников 9 человек имеют высшее образование, 4 человека имеет среднее профессиональное 



образование, 1 из них обучается в вузе.  

Из 13 педагогических работников аттестовано (всего) – 11 чел. (84,6%), из них: 

- на высшую - 4 чел. (36,3 %) 

- на 1 категорию - 7 чел. (63,6%) 

 -не имеют квалификационной категории - 2 чел. (18,1%) (стаж работы менее 2-х лет). 

 

Сформировано позитивное отношение учителей к непрерывному психолого-педагогическому 

образованию и самообразованию. В 2023 г. все педагоги школы (100%) прошли разного рода курсы 

повышения квалификации, в том числе по дистанционному обучению. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 

процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

- повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки учащихся, необходимо констатировать следующее: 

- Образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

- кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по 

повышению квалификации педагогов. 

 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Для реализации программ всех предметных областей и внеурочной деятельности, реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной 

образовательной деятельности все учебные кабинеты, библиотека обеспечены комплектами 

лабораторного и учебно-методического оборудования. 

Информационное обеспечение образовательного процесса включает: 

- программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми и 

графическими редакторами, с Интернет-ресурсами; 

-   взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети) 

работает сайт МБОУ «Коровинская СОШ» https://sh-korovinskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/  на котором 

размещена информация, определённая законодательством. Используется электронный дневник 

https://edu.orb.ru 

С целью осуществления взаимодействия с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта, сайт 

МБОУ «Коровинская СОШ». 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает 

образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные 

формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями). 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в 

МБОУ «Коровинская СОШ» составляет 67 %. 

 В МБОУ «КоровинскаяСОШ» имеется необходимая методическая и художественная 

литература, позволяющая реализовать программы в полном объеме. 

Основной фонд библиотеки составляет–12352 единицы; 

 книгообеспеченность  – 89 процентов; 

обращаемость – 958 единиц в год;  

https://sh-korovinskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/


объем учебного фонда–2959 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

 

 В ноябре 2023 года также была начата работа по переходу на новый федеральный перечень 

учебников, утвержденный приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. 

Подготовлен перспективный перечень учебников, которые Школе необходимо закупить до 

сентября 2024года. Также составлен список пособий, которые нужно будет списать до даты. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 20 человек в день. 

На официальном сайте  школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях. 

Учащиеся обеспечены учебниками на 89%. Отсутствуют учебники по музыке, ОДНКНР. Не 

хватает учебников по ИЗО, технологии, физической культуре. 

Библиотека школы в течение года проводила активную консультационную и организаторскую 

работу с классными коллективами школы. В течение года проводилась работа с основным фондом: 

своевременное проведение обработки и регистрации поступающей литературы, обеспечение свободного 

доступа читателей к фонду библиотеки, выдача изданий читателям библиотеки, соблюдение 

правильности расстановки фонда, систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку 

выданных изданий. 

В библиотеке имеется читальный зал на 8 посадочных мест. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Учебно-воспитательный процесс осуществляется в здании общей площадью 3221 кв.м. 

Здание построено по типовому проекту: кирпичное, двухэтажное, имеет системы централизованного 

водоснабжения, отопления, канализации. 

Площадь земельного участка составляет 0,5 га. 

Участок освещен, имеется игровая площадка. Территория вокруг школы озеленена различными видами 

деревьев и кустарников, имеются цветники. 

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 89%. Обеспеченность спортивным 

инвентарем составляет 96% (недостаточно оборудования для спортивных игр: формы настенной для щита 

баскетбольного игрового). 

Школа постепенно пополняется современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. 

№ Вид 

литературы 

Количество единиц  

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 2959 958 

2 Педагогическая 672 90 

3 Художественная 8389 3 200 

4 Справочная 332 89 

5 Языковедение, 

литературоведение 

150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 37 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/99/352000942/undefined/


Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, 

кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, 

разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками 

систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный 

(с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании договора с ГБУЗ 

«Бугурусланская РБ». 

Пищеблок оснащен технологическим и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой в 

соответствии с СанПиН.__ 

 

Наименование помещений Количество Количество мест Площадь (кв. 

м.) 

Спортивный зал 1   159 

Спортивная площадка 1   1500 

Актовый зал 1 60 80 

Столовая 1 60 80 

Учебных кабинетов 12 275 (392 - по проекту) 982 

Групповая дошкольной группы 1 20 49,7 

Спальня дошкольной группы 1 20 32,8 

Библиотека с читальным залом 1 8 65 

Комбинированные учебные 

мастерские 

1 16 80 

Школьный музей 1   14 

 

Учебные кабинеты 

№ 

п/

п 

Наименование      

кабинетов, 

лабораторий, 

учебных классов 

Необходим

ое количест

во 

Фактичес

ки    

имеется 

Оснаще

ны, в % 

Наличие  

инструкц

ии 

по техник

е  

безопасно

сти 

Наличие  

акта     

разреше

ния 

Наличие 

и состояние ученич

еской  

мебели 

1. 1 начальных классов 3 3 65 имеется имеется удовлетворительно

е 

2. 2 русского языка и 

литературы 

2 2 69 имеется имеется удовлетворительно

е 

3. 3 иностранного языка 1 1 64 имеется имеется удовлетворительно

е 

4. 4 физики-математики 1 1 63 имеется имеется удовлетворительно

е 

5. 5 информатики 1 1 77 имеется имеется удовлетворительно

е 



6. 6 химии-биологии 1 1 73 имеется имеется удовлетворительно

е 

7. 7 истории-географии 1 1 69 имеется имеется удовлетворительно

е 

8. 8 ОБЖ 1 1 81 имеется имеется удовлетворительно

е 

9. 9 технологии 1 1  имеется имеется удовлетворительно

е 

    Недостает мебели в соответствии с нормами и ростовыми группами в актовом зале – 60 стульев. 

 

№ 

п/п 

Наименование  

учебных 

мастерских 

Площадь. 

кв.м 

Рабочие места 

обучающихся 

Наличие 

оборудования, 

инструмента, ТСО 

и УНП в 

мастерских в % 

Наличие и 

состояние мебели и 

инвентаря всего из них  

аттестовано 

1. комбинированные 84 16 0 62 имеется, 

удовлетворительное 

 

         Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение: 

Наименование Норма (в 

зависимости  

от типа 

образовательного 

учреждения) 

Имеется в 

наличии 

Из них    

исправных 

Наличие 

приспособлений    

для хранения  

и использования 

1 2 3 4 5 

Проекторы         11 6 6 имеется 

Интерактивные доски 11 3 3 имеется 

Компьютеры 19 12 12 имеется 

Ноутбуки 11 6 6 имеется 

Принтеры 6 0 
 

имеется 

Сканеры 6 0  имеется 

Многофункциональные 

устройства (сканер, 

принтер, ксерокс) 

6 2 2 имеется 

Музыкальные центры 3 0 
 

имеется 

DVD - проигрыватели     1 1 1 имеется 

Радиоузел    1 0  имеется 

Лингафонный кабинет      1 1 1 имеется 

Устройства для 

зашторивания окон   

1 0  имеется 

Телевизоры   2 2 2 имеется 

Документ камера 11 0 
 

имеется 

Верстаки слесарные 8 8 8 имеется 

Верстаки столярные 8 8 8 имеется 

Швейные машины 5 5 5 имеется 

Станок ТВ-4 1 1 1 имеется 

Станок сверлильный 1 1 1 имеется 

Станок токарный по дереву 

СТД – 120М 

1 0 0 имеется 

Станок строгально-

фуговальный 

1 1 1 имеется 

Станок токарный по дереву 2 2 1 имеется 

Электроточило 2 2 2 имеется 



 

Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием и инвентарем, обеспечены 

естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом для освоения основных и 

дополнительных образовательных программ. 

Материально-техническая база ОУ удовлетворительная. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Целью ВСОКО является сбор информации об образовательной деятельности, ее анализ, принятие 

управленческих решений, направленных на создание условий для повышения качества образования.  

С целью полноценного функционирования внутренней системы оценки качества разработаны 

план реализации внутренней системы оценки качества образования. Согласно плану ВСОКО 

функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в ОУ и включает в себя: 

  субъекты контрольно-оценочной деятельности; 

  контрольно-оценочные процедуры;  

 контрольно-измерительные материалы; 

  аналитические документы для внутреннего потребления; 

  информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках. 

Направления ВСОКО:  

 качество образовательных программ;  

 качество условий реализации образовательных программ;  

 качество образовательных результатов обучающихся;  

 удовлетворенность потребителей качеством образования. Основные мероприятия ВСОКО:  

 оценка соответствия реализуемых в МБОУ «Коровинская СОШ» образовательных программ 

федеральным требованиям;  

 контроль реализации рабочих программ;  

 оценка условий реализации ООП федеральным требованиям; 

  контроль состояния условий реализации ООП;  

 мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных результатов;  

 оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных 

результатов освоения основных образовательных программ посредством организации внешнего и 

внутреннего аудита;  

 мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и 

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ;  

 мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у обучающихся 

личностных УУД;  

 контроль реализации Программы воспитания;  

 контроль реализации Программы коррекционной работы;  

 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования 

через ежегодную организацию анкетирования участников образовательных отношений; 

  систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических документов по 

итогам ВСОКО; 

  подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном 

сайте. Мероприятия внутреннего контроля осуществляются согласно плану по следующим объектам:  

 оценка достижения предметных результатов освоения ООП  

 оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП; 

  оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП 



  здоровье учащихся:  

 урочная деятельность;  

 внеурочная деятельность; 

  воспитательная работа;  

 кадровые условия; 

  материально-технические условия;  

 информационно-методические условия;  

 организация питания; 

  психолого-педагогические условия;  

 медицинское обслуживание; 

  финансово-экономическая система;  

 эффективность управления. 

 В 2023 году ВПР проводили в два этапа: в марте-мае. В компьютерной форме ВПР не проводили. 

Результаты ВПР не использовали в качестве промежуточной аттестации. Однако их анализ позволяет 

прийти к выводу, что в 2023 году школьники 4–8 классов показали результаты адекватные итоговым. 

 

 

В результате проведенных мониторингов можно сделать вывод о том, что основном все учащиеся 

подтвердили свои результаты текущих и промежуточных оценок. 

Классы/предметы Кол-во     учащихся 

всего 

Кол-во     

учащихся, 

писавших  

работу 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

4 класс 

математика 5 4 100 50 

русский язык 5 4 100 50 

окружающий мир 5 3 100 67 

5  класс 

русский язык 9 9 100 67 

математика 9 7 100 75 

история 9 9 100 78 

биология 9 6 100 82,5 

6 класс 

русский язык 2 (1 уч-ся ЗПР УО) 1 100 100 

математика 2 (1 уч-ся ЗПР УО) 1 100 100 

история 2 (1 уч-ся ЗПР УО) 1 100 100 

биология 2 (1 уч-ся ЗПР УО) 1 100 100 

обществознание 2 (1 уч-ся ЗПР УО) 1 100 100 

7 класс 

русский язык 4 4 100 50 

математика 4 3 100 33 

география 4 3 100 66 

биология 4 3 100 33 

обществознание 4 4 100 50 

Иностранный 

язык 

4 4 100 50 

8  класс                                                                                                                                                     

русский язык 6 6 100 50 

математика 6 3 100 0 

география 6 4 100 50 



 Внутренняя система оценки качества образования осуществляла оперативную диагностику, регулирование 

и коррекцию управленческой деятельности администрации школы для наиболее эффективного и 

целенаправленного достижения поставленных задач на конкретный учебный год. Внутренняя система оценки 

качества образования служит для получения объективной информации о степени соответствия образовательных 

результатов и условий их достижения требованиям государственных и социальных стандартов; о состоянии 

качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.  

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. По 

всем направлениям ВШК на каждый месяц были спланированы конкретные мероприятия. Так, по направлению 

контроля качества знаний, умений и навыков обучающихся проверялась готовность учащихся к школе, адаптация 

1, 5, 10 классов к условиям школы, реализация ФГОС: состояние преподавания математики и русского языка, 

подготовка к экзаменам, подготовка к ВПР, классно-обобщающий контроль, выполнение обязательного минимума 

содержания образования по русскому языку и математике, выполнение обязательного минимума содержания 

образования области естествознания, организация подготовки к урокам физической культуры, сформированность 

общеучебных умений и навыков у обучающихся, работа с неуспевающими и слабоуспевающими, изучалась 

эффективность применения разных форм и методов работы по развитию практических навыков обучающихся, 

проверялось выполнение учебных программ, контроль за организацией питания и организацией работы кружков 

за обучением на дому по состоянию здоровья. 

 На контроль были вынесены: соответствие рабочих программ учебным предметам, 

календарнотематические планирования ФГОС и ООП НОО, ООО; стартовая диагностика обучающихся; рубежный 

мониторинг (конец полугодия) с целью эффективности реализованной; достижений обучающимися планируемых 

результатов.  

Анализируя выполненную работу можно отметить, что сформированность общеучебных умений и навыков 

находится на удовлетворительном уровне, анализ проведённых текущих/контрольных/административных работ 

показал, что большинство учащихся успешно усваивают школьный материал, учебные программы учителями 

выполнялись согласно календарно-тематическим планам. По результатам проведения школьного тура 

Всероссийской олимпиады школьников, промежуточной аттестации имеются протоколы с результатами проверки.  

Контролировалось проведение родительских собраний, классных часов и общешкольных мероприятий. 

Обучающиеся не пропускали школу без уважительных причин, администрацией постоянно отслеживались 

пропуски уроков. 

 В рамках контроля оценки содержания образования и образовательной деятельности педагогом-

психологом в начале года (сентябрь-октябрь) была провела диагностика характерологических особенностей 

обучающихся и сформированности основных познавательных процессов с целью составления рекомендаций по 

организации личностно - ориентированного образовательного процесса учителям предметникам, выявляя 

основные факторы, влияющие на качество обучения.  

Выводы и рекомендации по разделу. Внутренняя система оценки качества образования соответствует 

нормативным требованиям федерального и регионального уровней; для более качественного анализа оценки 

необходимо разработать макет методических рекомендаций 

 

Показатели деятельности  

МБОУ «Коровинская СОШ» 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 59 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 24 



Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 31 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 4 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

22 (37,2%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,38 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 
 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 
 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 

языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

2 (25%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 

в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

40 (67,7%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 3 (7,5%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

4 (6,7%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

59 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

17 (28,8%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 13 

— с высшим образованием 9 (69,2%) 

— высшим педагогическим образованием 9 (69,2%) 

— средним профессиональным образованием 4 (30,7%) 

— средним профессиональным педагогическим образованием 3 (23%) 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 4 (30,7%) 

— первой 7 (53,8%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 2 (15,3%) 

— больше 30 лет 5 (38,4%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 2 (15,3%) 



— от 55 лет 1 (7,6%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,3 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц 62 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие 

в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

58 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете 

на одного обучающегося 

кв. м 22 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования и ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 

 

https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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